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事業所名

保護者評価実施期間 ～

保護者評価有効回答数 （対象者数） （回答者数）

従業者評価実施期間 ～

従業者評価有効回答数 （対象者数） （回答者数）

事業者向け自己評価表作成日

分析結果

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

公表　事業所における自己評価総括表

ネオキッズ世田谷スタジオ

2026/02/06 2026/02/28

20 9

2026/02/17 2026/02/28

6 6

2026/02/28

重度枠のご利用者様まで対応可能であること。 求められることは学びながらでも対応していく努力
をして対応している事。

在籍するすべてのスタッフが平均的なレベルでご利
用者様の支援に取り組めること。

個室があり環境的にも対応力があること。
特性に合わせた空間シェアの打ち合わせができてい
る事。

道具の確保と情報管理の精度を調整できるようにす
ること。

知識豊富で幅広い対応力を持ったスタッフが在籍し
ている。

研修や学ぶ時間を個々でみつけて行っている事。 得意な分野を見つけ出すこと。

スタッフの離職率が高いこと。 ご利用者の特性の理解が難しいこと。 研修や面接でのコミュニケーション。

合同訓練室の仕切りがないこと。 設備として導入していない。 工事施工かパーテーションの購入。

療育道具が少ない。
人との関りにて成長を促すことを目的としているた
め。

必要な事項に対しての道具は購入するか制作して対
応していく。


